
 
 
募集内容 助産師・看護師 1０名

応募方法 履歴書（写真添付）、成績証明書

採用試験 書類選考 適性検査 面接

＜給与＞ 

職種 基本給 

助産師 
4 年課程 225,400 

専攻課程 220,300 

看護師 
4 年課程 220,300 

3 年課程 213,200 

待遇

休日

福利厚生

寮 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

対  象：看護学校の

    （年間上限

返済方法：免許取得後

だいた場合

奨学金・支度金 

★ 直接お申込みいただいて
お渡ししています。

名 

成績証明書、卒業見込み証明書をお送りください。

面接 

病棟手当て 夜勤手当（2 交替・4 回） 合計

15,000 72,000 312,400

15,000 72,000 307,300

15,000 72,000 307,300

15,000 72,000 300,200

待遇 

昇給年 1 回、賞与年 2 回、交通費支給

社会保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

退職金制度（勤続 3 年以上） 

休日・休暇 年間休日 120 日 有給休暇 産前産後休暇

福利厚生 

定期健康診断 院内レストラン補助 

契約リゾート施設（100 ヶ所以上）

各種チケット割引 保育室 

徒歩 5 分 鉄筋 3 階建 全 48 個室

設備：バス・トイレ・シャワー・ミニキッチン・

クローゼット・ベッド・エアコン 

寮費 15,000 円～18,000 円 

※ 光熱費は実費を給与から天引き 

の学生さんに対して、入学金、授業料などを貸付

年間上限 60 万円）お申込みについては、下記までお問い

免許取得後、当院に勤務していただき、貸付を受けた期間

場合は全額免除となります。 

医療法人財団 荻窪病院

〒167-0035 

東京都杉並区今川 3-1-

医療法人財団 荻窪病院

TEL:03-3399-1101

FAX:03-3399-1107

 

saiyou@ogikubo-hospital.or.jp

http://www.ogikubo-hospital.or.jp

http://www.ogikubo-kango.com

みいただいて採用が決定した方には、新卒・中途問わず
。 

。 

合計 

312,400 円 

307,300 円 

307,300 円 

300,200 円 

 
交通費支給（当院規定による） 

労災保険、厚生年金基金 

産前産後休暇 育児休暇 

 保養所（箱根） 

）利用可 

個室 

バス・トイレ・シャワー・ミニキッチン・冷蔵庫 
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貸付いたします。 

い合わせください。 

期間と同期間勤務していた 

勤務時間

看護方式

看護記録

診療科目

荻窪病院 総務課 

-24 

荻窪病院 

1101 

1107 

hospital.or.jp 

hospital.or.jp 

kango.com 

217

わず支度金として 20 万円を 

         
          

主な診療科 

３階Ａ病棟 外科 ４１床 

３階Ｂ病棟 整形外科 泌尿器科 

４階Ａ病棟 内科 循環器内科 小児科

ＨＣＵ病棟 心臓血管センター ８

５階病棟 女性病棟 ３８床 

６階病棟 内科 皮膚科 眼科 

手術室  

外来 外来１４診療科 画像診断科

健康管理センター・地域連携室・看護管理室 

☆ 心臓血管センター 
24 時間 365 日の救急受け

冠動脈・大動脈外科手術の

☆ 歴史を誇る産婦人科 
日本で 4 番目の体外受精成功例

不妊治療クリニックあり。

☆ 傷の小さな手術（腹腔鏡
外科・整形外科ともに積極的

んでいます！ 

☆ 手の外科 
都内で第 3 位の手術数を誇

☆ 血友病 
全国の 15%を超える患者

を受けています。 

➢看護単位：８単位  ６病棟、手術室

勤務時間：日勤 8：30～17：00 準夜 16：

看護方式：固定チームナーシング 

看護記録：POS  電子カルテ導入済み 一般病棟入院基本料

診療科目：内科・循環器内科・消化器内科・外科

泌尿器科・リハビリテーション科・麻酔科

217 床 

勤務体制 

３交替・２交替

 ３８床 ３交替・２交替

小児科 血液科 ６０床 ２交替 

８床 ２交替 

３交替・２交替

 ３２床 ３交替・２交替

日勤・夜勤待機

画像診断科 内視鏡センター ２交替 

 

け入れ。 

の症例多数。 

 
体外受精成功例をもつ

。 

腹腔鏡） 
積極的に取り組

誇る手術数。 

患者さんが治療

手術室、外来  

：30～翌 1：00 深夜 0：30～9：00 

一般病棟入院基本料 7：1 

外科・心臓血管外科・整形外科・小児科・産婦人科

麻酔科・放射線科 

交替 

交替 

交替 

交替 

夜勤待機 

産婦人科・眼科・皮膚科 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

支援 

相談 

密接

 

新人看護師 

臨床研修制度 

教育専従 

看護師の配置 

＜５つの基本的育成ツール＞ 

主任もしくは副主任【

チームリーダー

チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー 

実
地
指
導
者
（
仮
称
） 

 

新
人
看
護
師 

チームメンバー

入職者人数だけ 

ペアができる 

＜教育体制＞ 

支援 

密接な連携 

新任者支援 

システム 

クリニカル 

ラダーシステム 

看護部長 

教育担当副部長 

教育専従看護師 

病 棟 師 長 

【新人（既卒含む）教育担当責任者】 

チームリーダー チームリーダー 

チームメンバー 

チームメンバー 

密接

相談 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★新人

★中途入職者

＜ローテーションの

＜クリニカルラダーの
 

項目

マネジメント

教育

研究

 

 

 

 

看護師

看護師

看護師

看護師

看護師

看護師

＜

目標管理 

システム 

チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー 

実
地
指
導
者
（
仮
称
） 

 

新
人
看
護
師 

密接な連携 

支援 

新人はチェックリスト、振り返りノートを活用して

中途入職者も経験に応じた指導ができるように、

ローテーションの例＞ 

クリニカルラダーの基本構造＞ 

段階 

項目 
レベルⅠ 

（新人） 

看護実践能力 手順・マニュアルに頼る 個別的看護実践

マネジメント能力 メンバー役割 看護

教育における能力 院内研修で知識を深める 
知識

新人指導

研究における能力 看護研究の知識を深める 
看護研究

取

１クール目（5 月） ２クール

看護師Ａさん ３Ａ病棟 ３Ｂ

看護師Ｂさん ３Ｂ病棟 ４Ａ

看護師Ｃさん ４Ａ病棟 ６階病棟

看護師Ｄさん ６階病棟 ３Ａ

看護師Ｅさん ３Ａ病棟 ４Ａ

看護師Ｆさん ３Ｂ病棟 ６階病棟

＜目標管理システム＞ 

2011 年度より

よりきめ細やかなサポートをしています

部署目標 
看護部理念

あなたの学びを応援します！ 

個人研修は 1 年間に 3 日間まで「出張」扱い

研修参加費用の一部を個人に還元 

院内でも自宅でも受けられる S-QUE 衛星放送研修

助産師学校等、進学を目指す方への奨学金制度

専門看護師、認定看護師を目指すスタッフへの

個人目標 

して指導していきます 

、部署ごとの教育計画に基づいて指導しています

 

 

 

 

 

 

 

 

レベルⅡ 

（一人前） 

レベルⅢ 

（中堅） 

個別的看護実践 特定領域の役割モデル 専門領域

看護チームリーダー 固定チームリーダー 部署全体

知識と実践の統合、 

新人指導 
後輩・研修生等の育成 

部署全体

目標達成

看護研究に参加し 

取り組む 

看護研究計画と取り組

み・発表 
研究推進

クール目（6 月） 

Ｂ病棟 

Ａ病棟 

階病棟 

Ａ病棟 

Ａ病棟 

階病棟 

より、教育専従看護師を配置。

やかなサポートをしています 

教育担当副部長 吉富若枝 

看護部理念・目標 
病院理念・目標 

い 

衛星放送研修 

奨学金制度 

すスタッフへの支援体制 

♪現在当院に在籍する

感染管理認定看護師 WOC

糖尿病療養指導士 

西東京糖尿病療養指導士 

内視鏡技師／呼吸療法認定士

受胎調節実地指導員／不妊

防災認定士          

★ ローテーション中は、「

クリスト」を用いて技術の

導者と一緒に行います。「振

ールごとに毎日または毎週

を記入し個別的な指導を行

ローテーションの終わりに

配属先を決定していきます

しています 

レベルⅣ 

（ジェネラル） 

専門領域の役割モデル 

部署全体のリーダー 

部署全体の方向付け、 

目標達成に貢献 

研究推進、研究応用 

する資格者♪ 

WOC 認定看護師 

 

呼吸療法認定士 

不妊カウンセラー 

          他 

、「臨床看護技術チェッ

の習得の確認を実地指

振り返りノート」はク

毎週、反省点や自己評価

行っていきます。 

わりに看護部長と面接し、

していきます。 


